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Ubergeordnete Ziele und Kompetenzerwerb

Schulische Bildung weist immer Uber die Schule hinaus, immer gilt es, ,wertvolle Anlagen” der
Schiler_Innen zur ,vollen Entfaltung” zu bringen, die Entwicklung einer Persdnlichkeit zu fordern,
die insbesondere unser Gemeinschaftsleben unterstiitzt und die Demokratie starkt.

Das ist der Auftrag der Schule (vgl.: Schulgesetz §1) und damit auch aller Facher und Projekte, die
im schulischen Rahmen stattfinden.

Die Qualitat dieses Auftrages sollte sich in den bundesweit geltenden Bildungsstandards zeigen.
Auch hier werden entsprechend die Personlichkeitsentwicklung und Weltorientierung betont.
Es heildt:

»Schiilerinnen und Schiiler sollen zu miindigen Biirgerinnen und Biirgern erzogen werden, die ver-
antwortungsvoll, selbstkritisch und konstruktiv ihr berufliches und privates Leben gestalten und am
politischen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen.“*

Der Woche der Herausforderung an der Heinrich-von-Stephan-Gemeinschaftsschule liegt diese
ganzheitliche Zielsetzung zugrunde.

Unabhadngig, welche Herausforderung unsere Schiiler_Innen wahlen, soll die Befahigung ,zu
selbststindigem kritischem Urteil, eigenverantwortlichem Handeln und schépferischer Tdtigkeit,

/IZ

die Bereitschaft zu sozialem Handeln und zu politischer Verantwortlichkeit”  als oberste Maxime

gelten.

Die Woche der Herausforderung wird in besonderem Male dem Kernauftrag von Schule, den
Schiler_Innen ,ihre individuellen Féhigkeiten und Fertigkeiten zur vollen Entfaltung [zu] bringen
und diese fiir die eigene Lebensgestaltung [...] nutzen [zu] kénnen” gerecht.

Dabei sollen die Schiiler_Innen keine passiven Empfanger sein, sondern lernen ,Verantwortung fiir
ihren eigenen Lernfortschritt zu libernehmen” und , sich aktiv an der Gestaltung des Unterrichts zu
beteiligen. [...] Fehler und Umwege werden dabei als bedeutsame Bestandteile von Erfahrungs- und
Lernprozessen erkannt und genutzt.” Handlungsorientierung und das damit verbundene Sammeln
eigener Erfahrungen sollen im Vordergrund stehen, denn , nur in der praktischen Umsetzung wird

der Kompetenzerwerb der Lernenden geférdert. 3

Gerade der praktische Aspekt der Woche der
Herausforderung bietet den Schiiler_Innen einen besonderen Handlungsrahmen, in dem sie sich

Uber den Unterricht hinaus personale, soziale und methodische Kompetenzen aneignen kdnnen.

! vgl. Veroffentlichungen der Kultusministerkonferenz. Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz. Erlauterungen
zur Konzeption und Entwicklung vom 16.12.2004, S. 6ff.
2 vgl. ebenda, S. 7.
3 vgl. Rahmenlehrplan Berlin-Brandenburg, Teil A - Bildung und Erziehung in der Primarstufe und in der Sekundarstufe
I, 2015, S. 3 ff
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Grundsatze der Woche der Herausforderung

Die Woche der Herausforderung (WdH) in der Mittelstufe der Heinrich-von-Stephan-
Gemeinschaftsschule verfolgt das Ziel, dass sich Schiiler_Innen in (Klein-)Gruppen einer Heraus-
forderung stellen, die sie gemeinsam versuchen zu bewaltigen. So individuell wie Menschen sind,
so unterschiedlich kdnnen auch die Herausforderungen unserer Schiiler_Innen sein — sie missen
sich jedoch an vom Kollegium verabschiedeten (ibergeordneten Leitfragen messen lassen:

Herausforderungen...

e Starken das Vetrauen in eigenes Wissen, in die unterschiedliche Fahigkeiten und Fertig-
keiten.

e flihren heraus aus der Komfortzone in eine Situation, die neu und unbekannt ist.

e setzen voraus, dass man bereit ist, sich anzustrengen.

e sind keine einzelnen Momente, sondern ein Prozess, der allerdings in einem spektaku-
laren Moment oder mit einer spektakularen Aktion enden kann.

e brauchen ein Ziel.

e beginnen mit der zeitigen Planung und enden mit der Dokumentation.

e beinhalten die Moglichkeit des Scheiterns.

Betreut werden die Gruppen von einer benannten WdH-Koordinatorin/einem WdH-Koordinator
und den Klassenlehrer_Innen im Rahmen von individuell vereinbarten Sprechstunden und der
Lernwerkstatt.

Alle Planungsprozesse werden jedoch (mit Unterstitzung) durch die Schiiler_Innen geleistet.

Scheitert eine Gruppe wird die Herausforderung abgebrochen und die Teilnehmer_Innen finden
sich in anderen Projekten an der Schule ein.

Um Ricksicht auf finanziell schwéacher gestellte Schiiler_Innen zu nehmen, darf das Budget 150 €
pro Schiler_In nicht Gberschreiten. Entstehen einer Gruppe doch héhere Kosten ist der Differenz-
betrag durch die Akquise von finanzieller Unterstiitzung durch Sponsoren etc. aufzubringen.

Fiir die Schiler_innen, die nicht an einer Herausforderung teilnehmen, finden Projekte statt. Das
Kollegium entscheidet jahrlich, ob die Projekte im Klassenverband oder klasseniibergreifend statt-
finden.

Die Woche der Herausforderung ist Bestandteil des Schulprogramms.



Bezug zum Unterricht und Kompetenzerwerb

Bei der Woche der Herausforderung gibt es, wie bei einer Klassenfahrt, keine klare Festlegung auf
ein zuzuordnendes Unterrichtsfach. Im Kern erfiillt die WdH jedoch die Anspriiche einer Projekt-
arbeit, deren Zweck es ist, dass sich die Schiiler_Innen ,,ihrem Alter entsprechend aktiv beteiligen”
und , liber Fachgrenzen hinaus Lernprozesse vollzogen und Lernprodukte erstellt” werden. Die pro-
jekttypisch ausgepragte Handlungsorientierung ist zusatzlich ein geeignetes Mittel um die , Moti-
vation der Lernenden zu férdern, selbststéndiges Denken zu entwickeln und erworbenes Wissen
aus unterschiedlichen Féchern miteinander zu vernetzen. Dies dient der Stérkung des Selbstbe-
wusstseins, wobei durch die Arbeit im Team zugleich die Ubernahme demokratischer und sozialer
Verantwortung gelibt wird.” Zusatzlich erweitern die Lernenden durch ,,das Lernen an aufierschuli-
schen Lernorten [...] ihren Erfahrungshorizont” und ,erhalten Gelegenheit, in neuen Zusammen-
hdngen zu denken und zu handeln sowie eigene Haltungen, Einschédtzungen und Perspektiven zu

reflektieren.”*

Die Woche der Herausforderung bietet durch das Projektformat die Moglichkeit, Gbergeordnete
Kompetenzen stark zu fordern, die sich zum grofRen Teil in den Rahmenlehrplanen vieler Facher in
unterschiedlichen Formulierungen finden. Zusatzlich kénnen, je nach Charakter der Herausforde-
rung, Kompetenzen erworben werden, die keinem Fach direkt zuzuordnen sind und dennoch fir

das weitere Leben der Schiiler_Innen relevant sein werden’:

Personale Kompetenz

Soziale Kompetenz

Methodenkompetenz

Selbststédndigkeit

Ich kann zu einer Entschei-
dungsfindung beitragen

Ich kann vorausschauend den-
ken.

Kreativitat
Ich kann Ideen konkretisieren.

Engagement

Ich kann die Initiative ergrei-
fen.

Ich kann Einsatzbereitschaft
zeigen.

Risikofdhigkeit/
-bereitschaft

Kommunikationsfahigkeit
Ich kann mich sachlich mit
meinen Gruppenmitgliedern
austauschen und mich mit
ihnen absprechen.

Ich bin bereit Kompromisse
einzugehen.

Ich kann mit fremden Men-
schen Kontakt aufnehmen.
Ich kann meine Scheu vor
fremden Menschen ablegen.
Ich kenne Hoflichkeitsformen.

Kooperationsfahigkeit/ Team-
fahigkeit/ Interaktionsfahig-
keit

Ich kann mich mit der Gruppe

Reiseplanung

Ich kann mit fremden Men-
schen in Kontakt treten/
telefonieren (mit fremden Per-
sonen).

Ich kann Unterkiinfte verglei-
chen.

Ich kann eine Reservierung
telefonisch klaren.

Ich kann ein Hotel buchen.

Ich kann eine Email/eine Brief
verfassen.

Ich kenne Regeln bzgl. Reise-
dokumente.

Ich kann eine Packliste erstel-
len und weil}, was wichtig und
was unwichtig ist.

4 vgl. ebenda, S. 6
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Ich kenne meine personlichen
Grenzen.

Ich kann in einer mir unbe-
kannten Umgebung Gbernach-
ten.

Grenzerfahrungen

Ich kann Uber koérperliche
Grenzen hinausgehen.

Ich kann Gber meine mentalen
Grenzen hinausgehen.

Konfliktfahigkeit
Ich kann mit Niederlagen und
Rickschlagen umgehen.

Zielstrebigkeit/ Durchhalte-
vermogen

Ich kann Beharrlichkeit fur das
Erreichen eines Zieles zeigen.
Ich kann kontinuierlich an ei-
ner Aufgabe arbeiten.

Ich kann mich Uber langere
einen langeren Zeitraum auf
etwas einlassen.

Ich kann eine lange Rad-
tour/Wanderung kérperlich
bewiltigen.

Mir gelingt es den Fokus aus
dem Wesentlichen zu bewah-
ren.

Selbstwahrnehmung/ Reflexi-
on/ Selbsteinschdtzung/
Selbsterwartung

Ich kann mir gezielt Hilfe holen
und meine Defizi-
te/Bedurfnisse formulieren.
Ich kann einschatzen, wo mei-
ne Grenzen sind

Ich kann mich selbst realistisch
bewerten.

Ich kann mich selbst realistisch
einschatzen.

Ich kann Interessen der Grup-
pe wahrnehmen.

Ich kann meine korperliche

Leistungsfahigkeit  realistisch

arrangieren.

Ich kann mich von anderen
fordern lassen und sie fordern.
Ich kann eine Gruppenarbeit
organisieren.

Ich kann Teammitglieder ein-
beziehen.

Ich kann meinen Standpunkt
vor der Gruppe vertreten.

Ich kann Standpunkte anderer
akzeptieren.

Ich kann eine Arbeitsteilung
umsetzen

Ich kann Aufgaben verteilen
Ich kann mich in der Gruppe
abstimmen.

Ich kann die eigenen Bedirf-
nisse hinter Gruppeninteres-
sen stellen.

Mediationsfahigkeit

Ich bin in der Lage den Streit
zwischen Gruppenmitgliedern
zu schlichten.

Achtung zeigen

Ich kann die Grenzen meiner
Gruppenmitglieder erkennen.
Ich kann auf meine Gruppen-
mitglieder Riicksicht nehmen,
dabei zeige ich Umsicht und
Toleranz.

Ich kann andere unterstitzen
und Hilfe anbieten

Ich kann Kritik auf der Grund-
lage des gegenseitigen Res-
pekts sachlich auRern.

Verantwortung tragen
Ich kann Verantwortung fir

die Gruppe libernehmen.

Geld Management

Ich kann einen realistischen
Kostenplan erstellen.

Ich kann mit begrenzten Mit-
teln auskommen.

Ich kann Kosten fiir Verpfle-
gung kalkulieren.

Kalkulation
Ich kann Essens- und Einkaufs-
listen realistisch kalkulieren.

Selbstversorgung
Ich kann mich und meine
Gruppe verpflegen.

Problemlésekompetenz

Ich kenne Problemldsestrate-
gien und kann diese anwen-
den.

Projektmanagement
Planung:

Ich kann Planungen transpa-
rent erlautern.

Ich kann Zie-
le/Herausforderungen formu-
lieren.

Ich kann strukturierte Zielpla-
ne erstellen (Vom Ziel aus
»ruckwarts planen®, Zeitab-
schnitte tberblicken und ein-
teilen).

Zeitmanagement:

Ich kann eine zeitliche Planung
aufstellen ,,Zum Ziel, ,,am Ziel“.
Ich kann langfristig planen.

Ich kann Termine einhalten.
Ich kann organisieren.

Ich kann flexibel Plananderun-
gen annehmen und durchfiih-
ren.

Ich kann Termine einhalten.

Medienkompetenz

Ich kann gezielt Informationen
einholen.

Ich kann Websites lesen und




einschatzen.

Inhalte finden. (Ich kann nicht-
lineare Texte lesen.

Ich kann mir einen Uberblick
Uber Textinhalte machen.

Ich kann beim Recherchieren
meine Medienwahl sinnvoll
treffen, wie z.B. Karte, Reise-
flhrer, Routenplaner, Internet.
Ich kann Ideen z.B. per
Brainstorming (Mind Map)
entwickeln.

Orientierungssinn

Ich kann mich im Raum orien-
tieren und den Ort/ die Orte
auf der Karte ,,verorten”.

Ich kann Karten lesen.

Ich kann einen Routenplan
erstellen.

Dokumentation
Ich kann Geschehenes in ge-
eigneter Form dokumentieren.

Prasentation

Ich kann Inhalte gut auf den
Punkt bringen.

Ich kann Inhalte in geeigneter

Form prasentieren.

Im Rahmen des bereits erwahnten facheriibergreifenden Kompetenzerwerbs finden sich dennoch

verschiedene fachtypische Kompetenzen, die sich den Rahmenlehrplanen der Facher zuordnen

lassen, besondere Beriicksichtigung. Neben der Finanzplanung (Mathematik) liegt der Schwer-

punkt des Kompetenzerwerbs bei der Organisation und Durchfiihrung insbesondere bei Wirt-

schaft, Arbeit, Technik (W-A-T) und Deutsch:

W-A-T
Die Schiler_Innen...°

e beschaffen sich zielgerichtet Informationen und werten diese aus.

e nutzen Medientechniken zur Gewinnung von Informationen und zur Darstellung

der Arbeitsergebnisse.

e argumentieren sachlogisch und treffen auf dieser Basis sachgerechte und be-

griindete Entscheidungen.

e vgl. W-A-T, Rahmenlehrplan flr die Sekundarstufe I, 2012, S. 17 ff.




e setzen technische Kommunikationsgerate sachgerecht ein und nutzen Compu-
ter zur Informationsgewinnung.
e erstellen Prasentationen und nutzen dabei audiovisuelle Medien.

Deutsch
Die Schijler_lnnen...7
e schreiben Briefe/Mitteilungen in Alltagssituationen situations- und adressaten-
orientiert an vertraute und ferner stehende Adressaten
e werben fir eigene [...] Anliegen, indem sie ihre Sicht nachvollziehbar darstellen
und mogliche Erwartungen des Adressaten berticksichtigen.
e flllen Formulare und Antrage zweckorientiert aus.
e duBern Gedanken, Wiinsche und Forderungen unter Berlcksichtigung von Er-
wartungen anderer

Je nach Charakter der Herausforderung kann sich der Schwerpunkt in der Vorbereitung und/oder
Durchflihrung noch in weitere Facher verschieben oder ausweiten.

Bewerbung und Planung

In den ersten Wochen eines Schuljahres werden alle Schiiler_Innen tber die Wdh insbesondere
Uber den zeitlichen Ablauf informiert und zu Ideen angeregt.

Ab diesem Zeitpunkt wird bis zur Durchfiihrung wochentlich mindestens eine so genannte , WdH-
Sprechstunde” angeboten. Die Zeiten und Orte werden am WdH Brett im Foyer veroffentlicht.

Dariber hinaus werden im Klassenverband, in den Morgenkreisen und in den Lernwerkstatten
Ideenfindungen und konkrete Planungen von den Lehrer_innen unterstitzt.

Ab der Mitte des ersten Halbjahres findet dann eine Bewerbungsphase fiir Fahrten ins Ausland
statt. Die Herausforderung hierfiir muss sich auf den sprachlichen und kulturellen Austausch im
anderen Land beziehen.

Ob die Ideen angenommen oder abgelehnt werden, entscheidet das Wdh-Komitee, welches sich
aus Eltern, Schiiler_Innen und Lehrer_innen zu gleichen Teilen zusammensetzt. Dieses Gremium
entscheidet nach der Einschatzung der Klassenlehrer, ob die Idee realistisch und individuell her-
ausfordernd ist.

Zu Beginn des zweiten Halbjahres folgen auf einer Informationsveranstaltung die Bewerbungs-
phasen fir die Wochen der Herausforderung im Inland.

Im Planungsprozess miissen die Schiiler_innen Auflagen, Verabredungen und Zielvereinbarungen
erfullen, um ihre Woche durchfiihren zu dirfen.

’ vgl. Deutsch, Rahmenlehrplan fir die Sekundarstufe I, 2006, S. 22 ff.



Begleitung

Die Unterstiitzung der einzelnen Projekte wird durch die WdH-Koordination, die Klassenleh-
rer_Innen und die begleitenden Personen gewahrleistet. Diese konnen padagogisches Personal
der Schule sein oder auch Externe, die der Schule und den betreffenden Eltern bekannt sind und
die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen (siehe Begleitpersonen). Im Regelfall handelt es sich
um zwei Personen.

Herausforderungen in Betrieben oder Einrichtungen werden im Regelfall als Praktikum betrachtet
und durch einen Praktikumsvereinbarung geregelt.

Die Erziehungsberechtigten sind tGber die Rahmenbedingungen, die Anforderungen und Durchfiih-
rung der Woche der Herausforderungen informiert und geben mit der Unterzeichnung der ,,Ein-
verstandniserklarung” (Anlage 1), die Rickmeldevereinbarungen, Versicherungsschutz und gege-
benenfalls Haftungsfragen regelt, ihre Zustimmung.

Gruppen, die sich auRerhalb Berlins ihrer Herausforderung stellen, melden sich Gber die Begleit-
person einmal taglich in der Schule bei einer vorher benannten Kontaktperson, sofern die Beglei-
tung vor Ort nicht durch padagogisches Personal der Schule erfolgt.

Gruppen, die ins Ausland fahren, miissen von einer Lehrerin oder einem Lehrer begleitet werden.
Schiler_Innen mit Férderbedarf werden nur von dem padagogischen Personal der Schule beglei-
tet.

Die Begleitpersonen (wenn sie kein padagogisches Personal der Schule sind) werden auf einem
Begleiter _Innen-Treffen liber die Rahmenbedingungen, die Anforderungen, die Durchfiihrung und
ihre Aufgaben der Woche der Herausforderungen informiert und geben mit der Unterzeichnung
der Einverstandniserkldarung (Anlage 2), die ihre Aufgaben und Pflichten und die Riickmeldeverein-
barungen regelt und der Ubertragung der Aufsichtspflicht ihre Zustimmung.

Sie verpflichten sich, als Reprasentanten der Schule im Sinne des padagogischen Konzepts und im
Rahmen der Gesetze zu handeln.

Externe Personen begleiten maximal drei Schiiler_innen.

Dokumentation und Produktvorstellung

Am Ende der Woche der Herausforderung steht die Prasentation des Erlebten.

Wie Ublich bei einer Projektarbeit wird ein wahrend oder am Ende der Woche hergestelltes
Produkt den Mitschiiler_Innen und Lehrer_Innen vorgestellt.

Die Form der Prasentation wird vorher in Absprache mit der jeweiligen Gruppe und der WdH-
Koordination verbindlich festgelegt.

Fiir die Heinrich-von-Stephan-Gemeinschaftsschule
Julia Linzmaier, Christine Frank und Armin Pierenz



Anlage 1: Einverstandniserklarung Eltern

Woche der Herausforderung (WdH)

Die Heinrich-von-Stephan-Schule erméglicht Schiilerinnen und Schiilern die selbststdndige Planung,
Organisation und Durchfiihrung von Exkursionen, auch mehrtégigen, im Rahmen der jéhrlichen
»Woche der Herausforderung” vom bis zum statt.

Fahrten mit Ubernachtungen werden von Erwachsenen begleitet, die in der Schule arbeiten oder
der Schule bekannt sind, ein aktuelles erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorgelegt und ggf.
einen Erste-Hilfe-Kurs und/oder Rettungsschwimmer absolviert haben sowie die Ubertragung der
Aufsichtspflicht durch die Schulleitung unterschrieben haben.

Die Schiiler_Innen sind fiir das Erreichen der Ziele selbst verantwortlich und sollen bewusst auch die
»alltdglichen Herausforderungen” von der Beschaffung von Unterklinften bis zur Essensversorgung
meistern. Die Begleitpersonen unterstiitzen die Schiiler_Innen in ihren Bemiihungen um eine
erfolgreiche Organisation, sind aber nicht fiir das Gelingen des Zieles verantwortlich — eine
Herausforderung kann scheitern. Die Begleitpersonen sind berechtigt und verpflichtet im Falle
klarer Fehlverhalten (gesetzlicher Verstéfie, Gefdhrdungen der Sicherheit fiir sich selber, fiir andere
Teilnehmer/innen der Fahrt oder fiir Dritte) Konsequenzen zu ziehen, die im Extremfall auch den
Ausschluss einzelner Teilnehmer/innen oder den Abbruch der Fahrt bedeuten kénnen. Dafiir
anfallende  Kosten werden von den verantwortlichen Teilnehmern und deren
Erziehungsberechtigten getragen. Uber alle derartigen Handlungen ist unverziiglich die Schule zu
informieren.

Elternbestatigung

Als Erziehungsberechtigte/r des Schilers / der SChUlerin .......cccooovveeieiveiceiieeecceee e aus
der KIasse ....ccceeveveereeene. erklare ich mich mit den aufgefiihrten Bedingungen und Aktivitaten
meines Kindes fiir die ,Woche der Herausforderungen” einverstanden. Ich bin damit einverstan-
den, dass sich mein Kind wahrend der Woche der Herausforderung in der Zeit vom ............... bis
............... der HerausfOrderung .......eeeeee e
.............................................................................................................................................. stellt. Die
Tagesplanungen der Herausforderung sind mir bekannt.

Die WdH ist eine schulische Veranstaltung. Mir ist bekannt und ich erklare mich damit einverstan-
den, dass die Heinrich-von-Stephan-Gemeinschaftsschule, vertreten durch eine Lehrkraft
........................................................ oder eine von ihr benannten Aufsichtsperson, wahrend dieser
Zeit die Aufsicht Gbernimmt. Die Fahrtenleitung wird an ........ccccovvvveveeereeieeiiieiieecceeereeeee, , mobil
erreichbar unter .......ccceeceeececcevvevervenene, Ubertragen.

Ich erklare mich damit einverstanden, dass mein Kind sich wahrend der ,Herausforderung” in Ab-
sprache mit der Aufsichtsperson selbststandig in Kleingruppen bewegt.




Bei Nichteinhalten schulischer Regeln, insbesondere des Konsums von Alkohol oder Drogen wird
die Herausforderung durch die Fahrtenleitung umgehend abgebrochen und ich und die Schule
unverziglich informiert. Alle eventuellen Kontakte mit der Polizei, Feuerwehr oder Rettungsdiens-
ten werden protokolliert und ebenfalls umgehend der Schule mitgeteilt. Im Falle eines Notfalls
wird mein Kind an die Rettungskrafte tGbergeben und ich werde telefonisch informiert. Die Auf-
sicht wird ab hier von der Fahrtenleitung nicht mehr gewahrleistet.

Es wird empfohlen eine private Unfallversicherung abzuschlieRen, da nicht alle Falle bzw. Situati-
onen durch die Unfallkasse Berlin abgesichert sind.

L bei der et Krankenkasse familienversichert. Die Europaische
Krankenkassenkarte und den Impfausweis hat mein Kind dabei.
Name der/des Hauptversicherten: ........ccooeveveeveeevecneceseieecvessnen.
Bei fehlender Chipkarte: Ich erklare hiermit, alle aus medizinischen Notfallen entstehenden Kos-
ten zu ibernehmen.
IR o =Y I [T OO OSRRR P Krankenkasse privatversichert, weshalb ich mich zur
Ubernahme samtlicher entstehenden Krankenkosten verpflichte.
Meinem Kind ist bekannt, dass jede Beeintrachtigung des korperlichen Wohlbefindens der Fahr-
tenbegleitung mitzuteilen und der Anordnung, sich in arztliche Behandlung zu begeben, Folge zu
leisten ist.

Mein Kind hat gesundheitliche Auffalligkeiten/ Allergien Oja o nein
Falls ja, Ditte NENNEN: ..o
Mein Kind muss regelmallig Medikamente einnehmen oja o nein
Falls ja, DIitte NENNEN: ..ottt et

Wahrend der Fahrt bin ich wie folgt zu erreichen:
AOTESSE: ittt ettt sttt et e et she b b st st st see e e e e
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Weitere wichtige Hinweise zu meinem Kind: .......cccoevevierenenenennccn e

Bei Auslandsreisen

Bitte beachten Sie, dass Ihr Kind einen glltigen Personalausweis / Reisepass (und/oder ein Visum)
bendtigt sowie die jeweiligen Impfverpflichtungen nachweisen kann.
Wir empfehlen bei Auslandsaufenthalten eine zusatzliche Auslandskrankenversicherung (mit
Kranken-Riicktransport), da lhr Kind in jedem Fall einen ausreichenden Krankenversicherungs-
schutz bendétigt. In den Landern der Europadischen Union wird als Nachweis des Bestehens von
Versicherungsschutz durch eine gesetzliche Krankenversicherung die Europdische Krankenversi-
cherungskarte von den Arzten akzeptiert; jedoch besteht die Méglichkeit, dass die
von lhrer Krankenkasse erstatteten Regelsatze unter den Rechnungsbetragen der auslandischen
Arzte bleiben und daher Zuzahlungen in bar vor Ort erforderlich werden.
Beachten Sie aber bitte, dass auch eine Auslandskrankenversicherung nicht davor schiitzt, die —
insbesondere ambulante — Behandlung zunachst vor Ort selbst bar bezahlen zu miissen und sich
die Kosten von der Versicherung spater erstatten zu lassen.

Sollte aus gesundheitlichen oder disziplinarischen Griinden eine vorzeitige Riickreise meines Kin-
des notig sein, verpflichte ich mich, die hierfir anfallenden Kosten zu Ubernehmen.
Mir ist bekannt, dass ich mein Kind ggf. abholen muss.

In einem Gesprach vor der ,,WdH" klare ich mein Kind Gber das Drogen-, Alkohol- und Waffenver-
bot auf. Ich informiere es, dass keine Wertgegenstande mitgenommen werden sollen, keine Haf-
tung von der Fahrtenleitung fir diese Gbernommen wird und es sich angemessen und verantwor-
tungsbewusst in der Offentlichkeit verhalten muss (insbes. in Gedenkstatten, 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln, auf Campingplatzen oder in Herbergen, in Geschaften und Restaurationsbetrieben).
Die von der Fahrtenleitung kommunizierten Regelungen zur Handynutzung werden von meinem
Kind akzeptiert. Flr seine Wertsachen ist mein Kind selbst verantwortlich.

DatUmM: s e ettt e se et et et e ennnes
Name und Unterschrift des / der Erziehungsberechtigten
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Anlage 2: Einverstandniserklarung Begleitung

Woche der Herausforderung (WdH)

Die Heinrich-von-Stephan-Schule ermdéglicht Schiiler_Innen die selbststéindige Planung,
Organisation und Durchfiihrung von Exkursionen, auch mehrtégigen, im Rahmen der jéhrlichen
Woche der Herausforderung. Diese findet in der Zeit vom bis statt.

Wir freuen uns, Sie als ehrenamtliche Fahrtenleitung gewonnen zu haben
und bedanken uns herzlich fur lhr Engagement

Ich akzeptiere die folgenden Grundsatze, die die Basis flr eine gelungene Zusammenarbeit sind:

e Ich bin zuverldssig und halte meine Zusagen ein.

Ich behandle Schiiler_Innen freundlich und mit Respekt.

e Ich verstehe und verhalte mich als Vorbild fiir die Schiiler_Innen.

e Ich arbeite kooperativ mit dem padagogischen Personal der HvS zusammen.

e Informationen, die ich im Rahmen meiner Tatigkeit von den Schiiler_Innen erhalte, be-
handle ich mit Diskretion.

e Falls es Schwierigkeiten mit meinem Einsatz gibt, benachrichtige ich umgehend den/die
Koordinator/in der Schule.

e Fir eine tagliche Rickmeldung in der Schule wahrend der Woche der Herausforderung ist

fiir mich folgende Kontaktperson benannt:

Ich verpflichte mich als Reprdasentant_In der Schule im Sinne des pdadagogischen Konzepts und im
Rahmen der Gesetze zu handeln.

D1 ) (1 0 TR

Name und Unterschrift der Fahrtenleitung
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Kooperationsvereinbarung

Kontaktdaten der Fahrtenleitung
N T g LT o] o F=1 o 1= U

ANS O e e e —e et ee e et e e e en e aeesaanas
BV Al et e et e e et e te e aeanas
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(auch wahrend der WdH)

Vorbereitung

Die Schiler_Innen sind fir das Erreichen der Ziele selbst verantwortlich und sollen bewusst auch

die ,alltdglichen Herausforderungen“ von der Beschaffung von Unterkinften bis zur
Essensversorgung meistern. Die Begleitperson begleitet die Schiiler_Innen in ihren Bemihungen
um eine erfolgreiche Organisation, sind aber nicht flir das Gelingen des Zieles verantwortlich. Da-
bei muss jedes Gruppenmitglied eingebunden sein und (je nach persénlichen Fahigkeiten) indivi-
duell unterstitzt werden. Eine Herausforderung kann — insbesondere bei mangelnder Mitarbeit
und Fehlverhalten der Gruppenmitglieder — auch scheitern. In der Vorbereitung sollten regelmaRi-
ge von der Gruppe organisierte Planungstreffen von der Fahrtenleitung betreut werden.

Damit die Eltern der Gruppenmitglieder die Fahrtenleitung kennenlernen und Details der Heraus-
forderung besprochen werden kénnen, muss von der Fahrtenleitung rechtzeitig ein Elternabend
veranstaltet werden, der per Anwesenheitsliste dokumentiert wird. Diese muss der WdH-
Koordination anschlielend abgegeben werden. Mit der Gruppe sollte im Vorhinein eine Regelung
der Handynutzung besprochen werden, falls diese mitgefiihrt werden sollen. Keinesfalls ist die
Begleitperson fiir die Aufbewahrung von Wertgegenstanden verantwortlich.

Polizeiliches Fiihrungszeugnis und Erste-Hilfe-Bescheinigung

Von der Fahrtenleitung muss ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorgelegt werden, das
nicht alter als drei Monate sein darf. Dieses kann mit dem von der Schule ausgefiillten Formular
kostenlos beantragt werden. Bei erlebnispadagogischen Herausforderungen muss ein gultiges Ers-
te-Hilfe-Zertifikat rechtzeitig vorliegen. Dies darf nicht dlter als zwei Jahre sein.

Fiir Rock-Your-Life-Begleiter:

[J Ich bin damit einverstanden, dass Rock-Your-Life mein polizeiliches Flihrungszeugnis an die

Heinrich-von-Stephan-Schule tGbermittelt.
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Rettungsschwimmer

Finden Aktivitaten auf oder im Wasser statt, muss ein aktuell giiltiger Rettungsschwimmer vorge-
legt werden. Dieser darf nicht alter als zwei Jahre sein. Die Schiiler_Innen sind bei den Aktivitaten
stets zu beaufsichtigen. Wassersport darf nur mit entsprechender Sicherheitsausriistung betrieben
werden (z. B. Schwimmwesten).

Sicherheit
Bei Fahrrad-, Skateboard- oder Longboardtouren besteht bei jeder Fahrt eine Helmpflicht. Weiter-
hin ist zu kontrollieren, ob die Fahrrader der Gruppenmitglieder verkehrssicher sind.

Durchfiihrung

Die Fahrtenleitung verpflichtet sich zur permanenten Aufsicht. (s.Ubertragung der Aufsichtspflicht)
Die Schiiler_Innen diirfen sich nach Absprache in angemessenem Rahmen in Kleingruppen (min-
destens drei Schiler_Innen!) selbststandig bewegen. Die Begleitperson ist berechtigt und ver-
pflichtet im Falle klarer Fehlverhalten (gesetzlicher VerstdRe, Alkohol- und Drogenkonsum, Waf-
fenbesitz, Gefahrdungen der Sicherheit fir sich selber, fir andere Teilnehmer/innen der Fahrt o-
der fir Dritte) padagogisch sinnvolle Konsequenzen zu ziehen, die im Extremfall auch den Aus-
schluss einzelner Teilnehmer/innen oder den Abbruch der Fahrt bedeuten kénnen. Dafir anfal-
lende Kosten werden von den verantwortlichen Teilnehmern und deren Erziehungsberechtigten
getragen. Uber alle derartigen Handlungen und Kontakte mit der Polizei, Feuerwehr oder Ret-
tungsdiensten wird ein Protokoll erstellt, Riicksprache mit der Schule gehalten und die Erzie-
hungsberechtigten umgehend informiert.

Notfille

Im Falle eines Notfalls wird das betreffende Gruppenmitglied an die Rettungskrafte Gbergeben
und die Schule und die Erziehungsberechtigten werden umgehend telefonisch informiert. Die Be-
treuung der restlichen Gruppe muss durch die Fahrtenleitung gewahrleistet werden.

Die Schiiler_Innen, die entsprechend der schulischen Regeln an einer Herausforderung teilnehmen
und den Anweisungen der Fahrtenleitung Folge leisten, sind grundsatzlich durch die Unfallkasse
Berlin versichert. Die Begleitperson ist verpflichtet, den Gesundheitszustand der Gruppenmitglie-
der zu beobachten und eventuelle gesundheitliche Besonderheiten zu beriicksichtigen. Bei allen
Auffalligkeiten sind die Erziehungsberechtigten umgehend zu informieren. Die Sicherheit und Ge-
sundheit jedes Gruppenmitglieds ist dabei hoher einzuschatzen als das Ziel der Herausforderung.

Kosten / Materialien

Mit der Gruppe ist im Vorhinein zu vereinbaren, ob die Fahrtkosten der Fahrtenleitung selbst ge-
tragen oder durch die Gruppe Ubernommen werden. Dies ist mit der Gruppe schriftlich festzuhal-
ten. Eine Kostendokumentation mit allen Kassenbelegen und Quittungen ist von den Fahrtenteil-
nehmern mit der Fahrtenleitung anzufertigen und zeitnah nach der Herausforderung bei der WdH-
Koordination abzugeben. Entsprechende Formulare werden durch das Schulsekretariat zur Verfi-

14



gung gestellt. Fiir eventuell bendtigte Materialien sorgt die Begleitperson selbststandig bzw. ver-
einbart mit der Gruppe, dass diese organisiert werden.

Scheitern der Herausforderung
Scheitert die Herausforderung, wird umgehend mit der Schule aufgenommen und das weitere
Vorgehen besprochen. Alle Erziehungsberechtigten werden anschlieBend informiert.

Mir liegen alle Kontaktdaten und besondere Hinweise zu den teilnehmenden Schiiler_Innen und
deren Erziehungsberechtigten vor. Meine Kontaktdaten gebe ich an die Erziehungsberechtigten
der Fahrtteilnehmer_Innen weiter.

Andern sich der Ziel- oder Aufenthaltsort oder der Inhalt der Herausforderung wahrend des Pla-
nungsprozesses, teile ich dies der WdH-Koordination umgehend mit.

Ich stelle ich mich nach Terminabsprache in der Schule vor. Wahrend der Herausforderung melde
ich mich taglich bei meiner Kontaktperson in der Schule.

Ich erkldare mich mit der Kooperationsvereinbarung fiir die ,,Woche der Herausforderungen“ ein-

verstanden und werde die Herausforderung .........oeveveeeveeiecceice e

DatUM . oo e aa

Name und Unterschrift der Fahrtenleitung

Eingang in der Schule

Datum, UNTErsChrift ettt st st e e
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Anlage 3: Ubertragung der Aufsichtspflicht

Ubertragung der Aufsichtspflicht

Fiir die Woche der Herausforderung der

Ort, Schiiler_in, Aktivitdt

Ubertrage ich die Aufsicht vor Ort (s. AV Veranstaltungen 3 Abs.2) an

Frau / Herrn

Dabei ist zu beachten, dass bei Fahrten/ Aktivitaten im /am Wasser (z.B. Kanu) Schwimmwesten
zu tragen sind und die Fahrt zu zweit durchgefiihrt wird.

Mindestens eine Begleiterin / ein Begleiter ist im Besitz eines Rettungsschwimmscheins, wovon ich
mich Gberzeugt habe.

Christine Frank

Schulleiterin

Kenntnis genommen:

Datum:
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Anlage 4: Anwesenheitsliste Elternabend

Name Schiiler_In

Klasse

Name Eriehungs-
berechtigte r

Unterschrift Erziehungs-
berechtigte r

Datum:

Name und Unterschrift der Fahrtenleitung

Eingang in der Schule

Datum, Unterschrift
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Anlage 5: Exemplarisches Kontaktformular fir die Eltern

HEraUSTOIAEIUNG: .ottt et et r e e e eaeereeaesaeeneesestesaestesteseenen

Schule: hvstephan@web.de 030/39063130

Im Notfall (auch bei jedem Kontakt mit der Polizei / Feuerwehr) immer auf den AB sprechen!

WdH-Koordination:

Julia Linzmaier jullen@web.de 01575-9033941

Schulleitung:

Christine Frank frank.hvs@gmail.com 030/ 39063131

Fahrtenleitung

Unterkiinfte/ Zeltplatze VOnN ... DiS wvovvveeeeee s
VON .. DiS wovveeeeee
VON ..o BiS cevveveeee
VON ..o BiS cevveveeee
VON ... DiS wovveeeeee

18




